iCTE FUNCIONA!

La educacion técnica y profesional (CTE)
involucra y prepara a los estudiantes con las habilidades necesarias
para lograr una carrera exitosa en industrias vitales de alta demanda.

CTE esta relacionada con altos nive-
les de compromiso estudiantil’ y reduccién de
la tasa de abandono escolar.?2 De hecho, |la tasa de
graduacion de preparatoria de estudiantes con con-
centracién en CTE (estudiantes que han tomado multiples

cursos en un area de CTE) es de 96%?* en comparacién con la
tasa nacional de 85%.*

Los estudiantes con concentracion en CTE son un
poco mas probables de inscribirse en educacién

CTE F“"CIO"A PARA LOS postsecundaria que aquellos estudiantes que no

tienen concentracion en CTE y tienen la misma

ESTUDIANTES DE PREPARATORIA probabilidad de obtener un titulo o certificado.
Los estudiantes de preparatoria con

concentracion en CTE tienen una
mayor probabilidad de ser

empleados a tiempo comple-
to que aquellos estudiantes

que no tienen concen-
tracion en CTE y su
media de ingresos

.

CTE FUNCIONA PARA LA NACION

A pesar de millones de vacantes a lo
largo del pais, el 74% de empleadores
reportan una brecha persistente entre

|CTE ES BUENA las competencias que buscan y las que

L anuales es mas alta poseen los trabajadores.™

0s programas

CTEpdegestudios 8 anos después PARA ESTUDIANTESI Los Estados Unidos enfrenta un déficit
postsecundarios de graduacion.® BUENA PARA previsto de 6.5 millones de traba-
conducen a carreras jadores calificados para el afio 2030."
profesionales en pues- EMPRESAS

Las industrias y ocupaciones enfrentando
tos de alta demanda.

Y BUENA PARA escasez de talento incluyen:
Alrededor del 77% de ® Asistencia sanitaria'?
empleadores en industri- LAS Co MUNIDAD ES !

e Fabricacion'
as de alta demanda reportan ® |nfraestructura'
contratar a un trabajador por * Operaciones y logistica'
sus conocimientos y habilidades * Tecnologia de la informacion'
adquiridas a través de CTE’ e Educacion’
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Con un titulo asociado en carre- PM EIUDWJI?S DE

La mayoria de los trabajadores es-
ras de CTE como arquitectura, P!EI\ : ol hll! ! !! Y ! rl |‘ ll; tadounidenses, tanto empleados como
ingenieria, profesional de la salud, desempleados, afirman estar buscando
oficio especializado y ocupaciones oportunidades de desarrollo profesion-
informaticas, se puede ganar mas

Adultos que obtienen credenciales al o reciclaje profesional.’® Y mas de la
de 2 millones de délares a lo

a través de programas integrados de

mitad de los estadounidenses que
largo de la vida, hasta 2.8 mil- competencias basicas y formacién buscan desarrollar sus habilidades
lones de délares, lo mismo técnica tienen mas probabili- ~ laborales prefieren programas
que la media de ingresos dades de matricularse en estu- .l. % y credenciales relacio-
de por vida de traba- dios postsecundarios.’ O OSO=0 nados con CTE."”
jadores con titulos de N
. licenciatura.? ] [
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